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ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER DEGIiSiM GRUBU
TUZUGU

KURULUS

Madde 1- Grubun ad1 “ANTALYA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER DEGISIM GRUBU” dur.
Kisaltilmis adi “ANTALYA SMMM DEGiSIM GRUBU” ve/veya “DEGiSiM GRUBU’ dur.
Tiiziikte kisaca “Grup” olarak anilacaktir.

GRUBUN KURULUS ILKELERI
Madde 2-3568 sayili kanuna gore yetkilendirilmis meslek mensuplari olarak agagidaki temel ilkeler
etrafinda bir araya geldik;

a) Mustafa Kemal Atatiirk’{in ilke ve devrimleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus ilkelerine
baglilik,

b) Diiristliik, insan onuruna ve emegine saygi, adalet, fikir 6zgtrliigii, sorumluluk, giivenilirlik,
dogruluk, nesnellik, seffaflik, 6zelestiri gibi temel evrensel etik ilkelere dayanan bir 6rgut bilinci
yaratmak,

¢) Uyelerimizin ortak talep ve ihtiyaglarim karsilamak amaciyla katilime1 ve ¢ogulcu bir demokrasi
anlayisiyla mesleki, sosyal, ekonomik ve politik ¢ozimler Gretmek,

d) Siyasi partilere ve orgiitlere esit mesafede durmak sartiyla yalnizca meslek siyaseti yapmak.

e) lyi yonetisim, demokratik bir yénetimin kurulmasi icin gerekli tiim ilkeleri iceren evrensel bir
anlaysstir. Bu ilkeler; katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, etkinlik, tutarlilik, adillik ve
hukuka baglilik olarak siralanir. Bu ilkelere dayanan bir grup yonetim anlayisi kurmak en temel
vazifemizdir.

AMAC
Madde 3- Grubumuzun amaglar1 agagidaki gibidir.

a) Tizugumiiziin 2. Maddesinde belirtilen grubumuzun kurulus ilkeleri dogrultusunda ortak bir
anlayis ve sdylem gelistirmek.

b) Meslek yasamiz ve yonetmeliklerimizde ihtiyaca uygun diizenlemeler yapilmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

€) Meslek orgiitlerimizin giiglendirilmesi ve etkinliginin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

d) Meslek mensuplarimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelistirilmesi, ¢aligma kosullarinin
iyilestirilmesi ve saygmliginin arttirilmasi igin ¢aligmalar yapmak.

€) Meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabetin 6nlenmesi, dayanisma ve yardimlagsmanin
gelistirilmesini saglamak.

f) Toplumuzun aydin kesiminden olmanin sorumlulugu i¢inde, iilkemizin ekonomik ve sosyal
sorunlarinin asilabilmesi, demokrasinin iilkemizde tiim kurum ve kuruluslariyla yerlesebilmesine
katkida bulunmak.

g) Meslek mensubunun hizmet kalitesinin artirilmast igin; her tiirlii mesleki ve kisisel egitim
calismalar1 yapmak ve bunlarin fiilen uygulanmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

h) Dil, din, ik, cinsiyet farki gozetmemek. Diisilince, inang ve kanilara, hak ve 6zgiirliikklerine saygi
duyarak, meslegin gelecegi i¢in katki sunmak ve faaliyette bulunmak.



GRUBUN CALISMA iLKELERIi
Madde 4- Grup i¢i ¢aligmalarimiza ait temel degerlerimiz tiiziigiimiiziin 2.maddesinde belirtilen
ilkelerimiz 15181nda asagidaki gibidir.

a) Grubun yapilanmasi ve organlarinin olusumu gruba iiye olan herkese agik olup bu ¢aligmalarin
tamami evrensel demokratik kurallara uygun olacaktir. Tiim ¢aligma ve kararlarda demokratik
isleyis saglanacaktir.

b) Elestiri hakki en temel ilkemiz olacaktir.

¢) Uyeler grubun tiiziik ve ilkelerine uymak zorundadir. Grup Organlarinda alian mesleki ve diger
genel kararlar, grup ve oda organlarina secilenlerde dahil tiim iiyeler i¢in baglayicidir, aksine
hareket edilmez.

d) Uyelerin tiimii segme ve secilme haklarina sahiptir. Grup organlarinda almacak kararlarin
olugmasinda katilim ve tiim goriiglerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

e) Grup lyeleri meslek etik ve ahlak kurallarma uymak zorundadir.

f)  Grup hi¢bir kurum, kurulus veya kisinin vesayetine girmez, kararlar tiyelerin 6zgUr iradelerine
yansitacak sekilde bagimsiz olarak verilir.

g) Uyeler, Grubun ilke ve gériislerini hayata gegirmek iizere belli gorevlere segilirler. Géreve
secilmede 6l¢ii, meslegimize ve meslek mensuplarimiza yararliliktir.

h)  Grup organlar1 ve iiyelerinin olaylara ve sorunlara yaklasimi ¢aga, yeniliklere uygun olmak
zorundadir.

i)  Grup Uyeleri, fikir 6zgiirliigii, insan haklar1 ve hukukun iistiinliigii prensibine saygil1 olmak
zorundadir.

j)  Grup’ta katilimcilik, tiretkenlik ve paylagimcilik esastir.

k) Odave TURMOB organlarinda gérev yapan grup iiyeleri; Oda ve TURMOB faaliyetleri
hakkinda grup tiyelerine ayrintili bilgi vermek ve denetleme fonksiyonunu yerine getirmek amaci
ile yapilacak toplantilara katilmak zorundadir.

I) Grup, Oda ve TURMOB kurullari ile diger yardimci kurullarm; verimlilik temelinde, gerekli
maddi sartlar1 saglanmis, yetkilendirilmis, sorumlu kilinmis 6zerk birimler olarak ¢alistirilmasi
ilkesini kabul eder.

m) Grup, se¢imli genel kurullarinda tiim adaylara firsat esitligi saglanmasi en temel ilkemizdir.

n) Grup iyeleri farkl siyasi goriislere sahip olabilir, bu goriislerini dile getirebilecegi farkli siyasi
yapilarin liyesi veya temsilcisi olabilirler. Siyasi partilere ve orgiitlere esit mesafede durmak
sartiyla yalnizca meslek siyaseti yapmak temel gayemizdir.

UYE OLMA

Madde 5- 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore
ruhsat almis ve Antalya’da gorev yapan meslek mensuplarindan; Grubun tiiziglinii, programini ve
ilkelerini benimseyen tiim meslek mensuplar1 Gruba {iye olabilirler.

Uyelik basvurulari, Grubun Yiiriitme Kurulu’na yazili veya elektronik ortamda yapilabilir. Bagvurular,
Grup Yiiriitme Kurulu’nun ilk toplantisinda goriisiilerek ve karara baglanarak gruba kaydedilir.



UYELERIN HAKLARI VE GOREVLERI
Madde 6-Gruba ait gorevler, tiiziik kurallar1 igerisinde tiyelerin tiimiine agiktir. Buna gére grubun tiyeleri
almig olduklar1 gorevlerde;

a) Grubun gelisimi, biiylimesi ve basarisi i¢in; grubun ilkelerini, programini, yetkili kurullarinin
bildiri ve kararlarini, se¢im bildirgelerini, genel politika ve hizmetlerini ¢evrelerine duyurmaya,
anlatmaya ve tanitmaya calisirlar.

b) Secimlerde, gruba ve grubun adaylarina oy vermeleri esastir.

c) Grup iiyeleri, grubun yetkili organlari tarafindan kendilerine verilen tiim gorevleri eksiksiz yerine
getirirler ve gorevleri geregi tiim calismalar katilirlar.

d) Grup iiyeleri grup caligmalari i¢in yapilacak maddi giderlere yiiriitme kurulunun belirledigi
esaslara uygun sekilde katilir.

UYELIKTEN AYRILMA VEYA UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 7- Grup iiyeligi goniilliiliik esasina dayanir. Uyelikten ayrilirken de ayni esas gegerlidir.
Grup tiiziigiine uygun davranmayanlar bunun digindadir. Buna gore;

a) Uyelikten Ayrilma: Ayrilma iradesine sahip olan iiye, bu istegini beyan eden yaz ile Grup
Yiiriitme Kurulu’na yazili veya elektronik ortamda bagvurur. Grubun ilk Yirutme Kurulu
toplantisinda bu bagvuru dikkate alinarak, iyenin kaydr silinir.

b) Uyelikten Cikarilma: Grubun ilkelerine ve tiiziigiine sdzlii, yazili veya davramslari ile aykirilik
icerisinde olan Uyeler ile 3568 Sayili Kanun’a gére meslek mensubu olabilme sartlarini kaybeden
iiyeler hakkinda iiyeligin sona ermesine grup genel kurulu karar verir.

c) Baska bir gruba liye olanlar veya baska bir gruptan herhangi bir mesleki 6rgiitte gorev alanlarin
grup uyelikleri sona erer.

d) Uyenin olimii.

Uyelikten ¢ikarilan bir kisinin tekrar iiye olabilmesi igin, éncelikli olarak Yiiriitme Kurulunun alacag
olumlu karara, Grup Genel Kurulu’nun onay1 gerekir.

GRUBUN ORGANLARI
Madde 8- Grubun organlar1 sunlardir;
I Genel Kurul
1. Grup Meclisi
1. Yurttme Kurulu
Grup Genel Kurulu isterse bu zorunlu organlarin yani sira, Etik Kurulu, Disiplin Kurulu’nun olusumu
icin, Grup Ylriitme Kurulu’'na yetki verebilir.

GENEL KURUL
Madde 9 — Grubun en yiiksek karar organi olan Grup Genel Kurulu, grubun tiim tiyelerinden olusur.
Gorevleri ise sunlardir;
a) Grubun genel strateji ve politikalarini belirlemek,
b) Genel iiyenin en az ligte ikisinin alacagi karar ile grup tiztigi degisikliklerini onaylamak,
c) Grubun bitin organlarmi segmek,



d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

Meslek drgutlerinde Yonetim, Denetim ve Disiplin kurullarina aday iiyeleri 6n se¢imle segmek,
TURMOB delegelerini 6n secimle segmek,

Grup Yiirtitme Kurulu tarafindan alinan kararlar1 degerlendirip, neticeye baglamak,

Grubun tiiziik ve ilkelerine aykir1 davranislarda bulunan iiyeler hakkinda uyari, iiyeligin askiya
alinmasi, Giyelikten kesin ¢ikarma karart vermek,

Grubun, iilke genelinde yapilanmasini saglamak i¢in Grup Yiriitme Kurulu’na yetki vermek. Bu
olusumlara katilma ve ayrilma kararlarin1 vermek,

Grubun feshedilmesi hakkinda karar vermek,

Grup biitgesini gériigiip onaylanmak,

GENEL KURULUN TOPLANMASI
Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI:

a)

b)

c)

Yilda 2 kez Grup Yiiriitme Kurulunun belirleyecegi tarih ve giindemle, toplantidan en az 7 giin
once ¢agrida bulunarak yapuilir. i1k toplanti Grup iiyelerinin yarisinm 1 fazlasinmn katilimiyla
yapilir. Ilk toplantida yeterli say1 bulunmazsa, ikinci toplant1 asgari 7 giin sonra nisap
aranmaksizin yapilir. Toplantilar Yiiriitme Kurulu aksine bir karar almazsa Her y1l Ocak ve
Haziran aylar1 i¢inde yapilir.

Toplanti giindemi, en az 7 giin dnce iiyelere, grup iiye kiitiiglindeki en son ikamet adresine posta
ya da grup tiye kiitiigiindeki kayith bulunan elektronik posta adresine internet e-posta araciligi ile
veya telefonlarina SMS yolu ile yazili olarak bildirilir. Ayrica Grubun sosyal medya ve internet
web sayfasinda ilan edilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, Grup Yiiriitme Kurulu’nun yazili istekleri dogrultusunda yapilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI:

a) Grup lyelerinin en az 1/10’unun imzasini tagiyan bir yazi ile Grup Yiiriitme Kurulu’na
yapacaklari talepleri veya Grup Yiriitme Kurulu’nun talebi {izerine yapilir.

b) Grup meclisinin alacagi karar ile yapilir.

KARAR ALMA:

a) Genel Kurul kararlari, katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak yapilacak tiiziik
degisikliklerinde “Tiiziik Degisikligi” baslikli 13 iincii maddede belirtilen toplanti nisabi
saglanmadan degisiklik karar1 alinamaz.

b) Yapilacak se¢imler aday adaylarmin ad ve soyadlarinin alfabetik siraya gore yazilmasi veya

yazili listede isaretlenmesi suretiyle gizli oy ve agik tasnif yontemiyle yapilir.

Genel Kurul Toplantilarini, Grup Yiirtitme Kurulu firsat esitligi, fikir 6zgiirliigii ilkelerine uygun sekilde
sevk ve idare eder. Grup yiiriitme kurulu tiyeleri ve baskan1 higbir {iyenin lehinde ve/veya aleyhinde

¢alisma yapamaz. Aksi halde yiiriitme kurulunun tamaminin gorevi sone erer. Yeni bir kurul secilinceye
kadar yiiriitme gorevini grup meclisi kendisi veya atayacagi 3 kisiden olusan se¢im komitesi ifa eder.



II. GRUP MECLISi
Madde 10- GRUP MECLISINiN OLUSUMU

Grup Meclisi, grubun oda ve TURMOB kurullarinda gérev yapan mevcut ve eski iiyeleri ile yiiriitme
kurulunda gérev yapan eski tyelerinden ve mevcut oda ve iist birlik komisyon baskanlarindan olusur.
Genel kurul ilave tye secebilir. Mevcut Uyeleri gorevden alabilir.

Ayrica alaninda uzman, taninmig, saygin kisiler, yiiriitme kurulunun teklifi, meclisin lye salt
¢ogunlugunun onay: ile grup iiyesi veya meslek mensubu olma sart1 aranmaksizin grup meclisine {iye
olabilir.

Kurul Gyeleri yapilacak her toplantida bir sonraki toplantiya kadar gérev yapmak tizere kendi aralarindan
1 baskan, 1 bagkan yardimecisi seger.

Gorevdeki yiiriitme kurulu tiyeleri meclis toplantilarinda hazir bulunur ancak dogal tiyeleri disinda
kalanlarin oy kullanma haklar1 yoktur.

Grup meclisinin sekreterya iglerini Yiiriitme Kurulu yapar.

Grup meclisi genel kurula karsi sorumlu olup, bilgi vermekle yukimlidur.

GRUP MECLISININ GOREV SURESI
Grup Meclisinde gorev siire kisit1 yoktur.

GRUP MECLISININ GOREV VE YETKILERI

a) Grubun temel ilkelerine uygun ¢aligma programini hazirlar. Konulara gore 6zel politika ve
stratejileri belirler. Bunlari icra etmek Uzere Yuriitme Kuruluna tevdi eder.

b) Grubun amaglarma ulasabilmesi icin Yiiriitme Kuruluna, oda ve TURMOB kurullarinda gorevli
grup uyelerine gerekli uyarilar1 yapar.

c) Grup Genel Kuruluna karar onerileri olusturur.

d) Grup Genel Kurulunu toplantiya ¢agirir.

e) Sec¢im donemlerinde Yiiriitme Kurulu tarafindan olugturulan Segim Kurulunun faaliyetlerine
destek vermek amaciyla aktif gorev yaparlar. Meclis Uyeleri se¢im kurulunda gérev alabilir.

f) Yuritme Kurulunun sona ermesi, gorevini ifa edemeyecek duruma gelmesi hallerinde yeni kurul
secilinceye kadar yiurutme kurulunun gérevlerini yapar.

GRUP MECLISININ TOPLANMASI

Grup Meclisi ti¢ ayda bir toplanir. YUrutme Kurulu gerek goriirse Grup Meclisini toplantiya ¢agirabilir.
Toplant1 giindemi, yeri, giini ve saati Yurutme Kurulu tarafindan belirlenir.

Grup lyelerinin en az 1/10’unun imzasin1 tagtyan bir yazi ile de grup meclisi toplantiya cagrilabilir.
Toplantilarin iiyelere en az 7 giin dncesinden duyurulmasi zorunludur. Kurul, {iye sayisinin yarisinin bir
fazlasi ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alir. Kurulun alacagi kararlarda
oylamalarda esitlik ¢ikarsa, bagkanin oyunun oldugu taraf {istiin sayilir.

Alman kararlar kurul karar defterine kaydedilmek zorundadr.



11l. YURUTME KURULU

Madde 11 — Grup Yuritme Kurulu

Grubun icra kurullarinin en yiiksek organidir. Asagida belirlenmis 4 temel kurumsal yonetim ilkesine
uygun olarak grubu sevk ve idare eder.

Yonetimin Adillik ilkesi.

Yoénetimin Seffaflik flkesi.
Yonetimin Hesap Verebilirlik ilkesi.
Yonetimin Sorumluluk Ilkesi.

HwbdheRE

Grup Yirtitme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiyeler arasindan segilir. Kurul 7 (yedi) iiyeden olusur.
Ilave olarak grubun oda ve TURMOB Yénetim Kurulunda gérev yapan tiyeleri kurulun dogal iiyesidir.
Secilen iiyeler kendi aralarindan 1 baskan, 1 baskan yardimecisi, 1 sekreter, 1 sayman ve gerekli goriilmesi
halinde 1 grup sdzcisi secer.

Oda Kurullarinda gérev yapan liyeler Yiiriitme Kurulu se¢imlerinde aday olamaz.

Yiiritme Kurulu ihtiya¢ halinde kuracagi komisyonlardan se¢imle gelen birer temsilcinin de kurulda
temsil edilmesini kararlastirabilir.

Oda veya TURMOB secimli genel kurulunda aday olacagini agiklayan yiiriitme kurulu tiyelerinin gorevi
sona erer. Yeni bir Yiirtitme Kurulu se¢imi yapilana kadar yedek iiyeler gérev yapar.

Ydiritme kurulu genel kurula karsi sorumlu olup, hesap vermekle yikimludrler.

Grup meclisinin talep etmesi halinde, meclisin belirledigi takvime uyarak bilgi vermekle yikimludrler.

YURUTME KURULUNUN GOREV SURESI

Yiiriitme Kurulu, ti¢ y1l siireyle gorev yapar. Secimli oda genel kurulunu takip eden ayin sonunda kadar
secimli genel kurul toplantis1 yapilir. Genel Kurul karar1 ile bu siireye bagli olmaksizin Yiiriitme
Kurulunu degistirilebilir. Yeni Yiiriitme Kurulu segilene kadar mevcut kurul yiiriitme gorevini ifa eder.
Yiiriitme Kurulunda 2 (iki) dénem gorev alanlar tekrar ayni kurulda gérev alamaz.

YURUTME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

g) Yiiritme Kurulu Grup Genel Kurulunun aldigi kararlari uygular, bu konuda gerekli gérdigii
kisilere gorev verebilir. Grubu temsil eder.

h) Calisma donemiyle ilgili olarak faaliyet raporu hazirlar, Grup Genel Kuruluna karar énerileri
olusturur, Grup Genel Kurulunu toplantrya ¢agirir.

i) Tizikle ilgili degisiklik onerilerini hazirlar.

j) Olagan ve Olaganiistii Grup Genel Kurulu hazirliklarini yapar.

k) Grup Biitgesini olusturur.

I) Oda galigmalari ile ilgili meslek mensuplarinin dneri, elestiri ve diisiincelerini alir, arasgtirma
yapar, Grup Genel Kurulunu bilgilendirir.

m) Yiritme Kurulu, olusturacagi diger kurul toplantilarinin giindemini hazirlar, gerekli duyurular
yapar, gerektiginde bu kurullar1 toplantiya ¢agirir.

n) Grubun meslek kuruluglari ve diger grup ve kuruluslarla olan iligkilerini diizenler, bu konularda
gerekli kararlar1 alir, grup adina yapilacak toplant1 ve caligmalarda tiyeleri arasindan
gorevlendirme yapar ve uygulanmasini denetler.



0) Gerekli buldugu komisyonlari olusturabilir, olusturdugu komisyonlarin yetki, gorev ve siiresini
belirler.

p) Vakif, dernek, sivil toplum kuruluglar1 vb. olusumlarda Grubu temsilen gorev alacak grup
uyelerini segmek,

q) Sec¢im donemlerinde Oda’da gorev alacak Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ile
delegasyonda gorev yapacak aday adayi tiyelerin basvurularini alir ve degerlendirir. Bu adaylarin
secilme kriterlerinin tiiztige ve grup ilkelerine uygunlugunu denetler. Aday adaylarinin se¢im
yontemlerini, takvimini ve se¢im ile ilgili diger kosul ve yontemlerini belirleme yetkisi Yiiriitme
Kurulu’na aittir.

) Secim dénemlerinde Yiiriitme Kurulu tarafindan Se¢im Kurulu olusturulur. Bu kurulun adaylari
Yiirtitme Kuruluyla beraber se¢im ¢alismalarinda aktif gérev yaparlar. Oda Kurullarina secilen
adaylar Se¢im Kurulunun dogal {iyesidir.

YURUTME KURULUNUN TOPLANMASI

Yiiriitme Kurulu en az 30 giinde bir toplanir. Yiiriitme Kurulu Sekreteri gerek gordikce Yuritme
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Prensip olarak her toplantida bir sonraki toplanti tarihi belirlenerek
toplant1 yeri, giinii ve saati Yiriitme Kurulu iiyelerine duyurulmus olur.

Toplantilarin Yiritme Kurulu iiyelerine en az 3 giin 6ncesinden duyurulmasi zorunludur. Kurul, tiye
sayisinin yarisinin 1 fazlasi ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Kurulun
alacag kararlarda oylamalarda esitlik ¢ikarsa, bagkanin oyunun oldugu taraf {istiin sayilir.

Yiriitme Kurulunda alinan kararlar kurul karar defterine kaydedilmek zorundadir.

GRUP, ODA VE BiRLiK SECIMLERI
Madde 12- Oda Kurullar1 ve TURMOB temsilcileri ile delegeleri asagidaki esaslara gére belirlenir.

a) Ydirltme Kurulu, oda genel secimlerinden 6 ay dnce kurullara aday olacaklar igin bir segim ve
bagvuru takvimi belirler. Se¢imli genel kurulda oy kullanacak iiyelerin listesini hazirlar. Segimli
genel kuruldan 6nce st Giste yapilan ii¢ genel kurul toplantisina gegerli bir mazeret sunmadan
katilmayan tiyeler, se¢cimli genel kurul toplantisinda oy kullanamaz. Mazeret yazili olarak
yaritme kuruluna verilir,

b) Oda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu, TURMOB delegesi olarak gorev
yapmak Uzere aday olanlar bagvurularin1 YUritme Kurulu’ na yazili olarak yaparlar.

c) Adaylar Yiriitme Kurulu tarafindan Genel Kurula 6nerilir. Genel Kurul 6n se¢im ile adaylari
belirler.

d) Oda ve TURMOB kurullari ile delegasyonda 2 (iki) dénem gérev alanlar tekrar ayni1 kurulda
gorev alamaz. Ancak, 3568 Sayil kanuna uygun olarak daha iist kurullarda gérev alabilirler. Ust
kurul siralamasi: Odalarda ve TURMOB’ da; yukaridan baslayarak Y&netim Kurulu, Disiplin
Kurulu, Denetim Kurulu, Delegasyon seklindedir. Herhangi bir nedenle gorevi yarida birakan
temsilci igin bu kural uygulanirken ilgili donem tamamlanmis sayilir.

e) Oda ve Grup Organlarina aday olanlar, adaylik bagvurularini Yiriitme Kurulunun belirledigi
secim takvimine gore Grup Yiirlitme Kurulu'na yazili olarak yapmak zorundadir. Grup yiiriitme
kuruluna yapilmayan bagvurular gecersizdir.



f)

9)

h)

)

k)

Grubun kurullarinda, komisyonlarinda gorev yapmak isteyen iiyeler bagvurularimi Yiiriitme
Kurulu’ na yapar. Grup genel kurulunda se¢imle yapilan gérevlendirmeler diginda, grubu
temsilen oda ve Ust birlik kurullar1 ile komisyonlarin da gérev verilecek Uyelerin belirlenmesine,
ilgili karar organlar1 Yiiriitme kurulu ile ortaklasa karar verir.

Aday degerlendirmede 6l¢iit; Grup Genel Kurulunca veya Grup Yiiriitme Kurulunca alinmis
baglayici kararlara uygun davranma, ilgili kurul i¢in gerekli mesleki yeterlilik ve sertifikalara
sahip olma, meslek yasasina ve prensiplerine aykiri fiilleri dolayisiyla disiplin cezas1 almamis
olma, calisanlar kiitiigiine kayitli olma, meslegini fiilen ifa etme, grup ve oda aidat borglarimnin
bulunmamasi halleridir. Grubu temsil edecek adaylarin sartlar1 bu 6lgltlere uygun olmak
zorundadir.

Grup, Delege ve Oda kurullarinda gorev alacak adaylarin segiminde gizli oy esas1 gozetilir, 6n
secim ile belirlenecektir. Oy kullaniminda yiiriitme kurulunca hazirlanan aday listelerinin
bulundugu oy pusulalarina isaret koymak suretiyle iyeler tercihte bulunur. Oy pusulasinda yer
alan adaylar alfabetik olarak siralanir.

Grubu temsilen grup, oda ve birlik kurullarinda gérev yapacak iiyelerimizin se¢imi yapilirken
grubun lyeleri arasinda firsat esitligi saglanmasina 6zen gosterilir. Kimse grup genel kuruluna
dayatmada bulunamaz grup genel lyesinin iradesini vesayet altina alamaz. Bu ilkelere uymayan
bir se¢im, sonucu ne olursa olsun yok hikmiindedir.

Grubun bagkan ve kurul adaylari, Yiiriitme Kurulunun belirledigi se¢cim takvimine gore yapilacak
secimli genel kurulunda ayni anda belirlenir. Birden fazla aday olmasi durumunda 6nse¢im
yapilir.

Grup 6n seciminde Uyeler, en az bir en ¢ok kurulun aday sayis1 kadar oy pusulalarina isim
yazmak zorundadir.

Oda secimli genel kurulundan 6nce segilen adaylar ve delegeler arasindan se¢ilme sartlarina
aykiri fiillerde bulunan veya belirtilen sartlari tasimadig1 sonradan tespit edilen kimselerin
adayliklar1 gegersiz sayilir ve adaylik siralamasina gore liste yenilenir.

Grup yiiriitme kurulu tiyeleri ve baskani higbir iiyenin lehinde ve/veya aleyhinde segim ¢aligmasi
yapamaz. Aksi halde yiiriitme kurulunun tamaminin gérevi sona erer. Yeni bir kurul segilinceye
kadar yiritme kurulunun gorevini grup meclisi kendisi veya atayacagi 3 kisiden olusan se¢im
komitesi ifa eder.

Sec¢imli Oda Genel Kuruluna hazirlik giderleri, kurul adaylar1 ve delegasyon adaylari tarafindan
alt limitleri Yiiriitme Kurulunca belirlenecek adaylik bagvuru aidatlari ile karsilanir.

TUZUK DEGISIKLIKLiGi

Madde 13- Bu grup tiiziigii grup genel kurulunca oylanarak kabul edilip yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
grup ylriitme kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde ilgili maddelerinde degisiklige gidilmek iizere
tekrar genel kurul onayina sunulabilir. Ancak degisiklik talebi ile ilgili grup genel kurulu en ge¢ oda
secimlerine 6 ay kala toplantiya ¢agrilabilir. Oda se¢imlerine alt1 aydan daha az bir siire kala tiiziik
degistirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez.

Yapilacak tiiziik degisiklikleri i¢in asgari toplanti nisabi, grup iiye tam sayisinin tigte ikisidir. Bu nisabin
saglanamadig: toplantilarda tiiziik degisikligi oylanamaz.

Tiiziik degisikligi genel kurullar1 tek bir giindemle yapilir. Se¢imli genel kurullarla birlestirilemez.
Tiiziik degisikligi ile alinacak kararlar geriye dogru isletilemez.



YURURLULUK
Madde 14- isbu Tuiziigiin yapilacak Grup Genel Kurul toplantisinda kabul edildigi tarih itibariyle,
a) Tizigin 10 uncu maddesi grup iiye sayis1 300 ve {izerine ¢iktiginda, yapilacak ilk genel kurul
toplantisi tarihinden itibaren

b) Tiiziigin 12 inci maddesinin a fikras: tiiziigiin kabul edildigi genel kurulu takip eden {i¢
toplantidan sonra

c) Geriye kalan maddeleri tiiziigiin genel kurulda kabul edildigi tarih itibariyle yiirlirliige girer.



