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1. Meslek mensuplarinin ust
birligimizde temsil problemi

Meslek orgiitleri iiyelerinin ihtiyaglarina ¢oziim tiretmek tizere
kurulur.

+ Ihtiyaclarimz farkl!
* Sorunlarimiz farkli!
* Taleplerimiz farkli!

Asil problemimiz, meslek yasamizin kabul edildigi ilk giinden bu
yana TERSINE BIR NISPI TEMSIL ile iist birlik
orgiitlenmemizin YMM tahakkiimiine terk edilmesidir.

* Diinyada 6rnegi olmayan YMM unvaninin kaldirilmasi
gerekmektedir.

* SM unvani uygulamada kalmis olsa da yasadan ¢ikarilmalidir.

* Meslek mensubunun kullanacagi tek unvan SMMM unvant
olmalidir.

Degisim grubu olarak hazirladigimiz kanun teklifinin mecliste
goriisiilmesi i¢in ¢alisacagiz.




2. Mali miisavirler, yetki verilmeden
siirsiz sorumluluk altina sokuluyor.

Meslektaslarimiz, adina diizenlenen
sorumluluk raporlarindan dolay1 disiplin
sorusturmalarina maruz kalmakta, hatta
yargilanmaktadir.

Mahkemede berat etmesine ragmen ona bu
sorumlulugu yazan inceleme elemanlari
hakkinda herhangi bir islem
yapilmamaktadir.

Bu uygulama esitlik i1lkesine aykiridir.

Yetkinin olmadigi yerde sorumluluk
olmaz.

Kast unsuru aranmaksizin yazilan
sorumluluk raporlarina kars1 duracagiz.




3. Temsil Problemi

Meslek mensubunun s6zlesme imzaladigi
miikelleflerinin islerini takip ederken temsil
hakkinin taninmamasi1 meslegimizi icra
etmegi zorlastirmakta ve mesleki
sayginligimizi zedelemektedir.

Isimizi yaparken miikellefle beraber
miistereken ve miiteselsilen sorumluluk
riskine ragmen vergi daireleri, vergi
mahkemeleri, sosyal giivenlik kurumu ve
diger kamu kurumlarinda sozlesme
imzaladigimiz miikellefleri temsil
edemiyoruz.

Temsil hakkina kavusmak icin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasini savunacagiz.




I 4. Kendi Ucretlerimizi
kendimiz belirleyebilmeliyiz.

Asgari ticret tarifesi maliye bakanligi
tarafindan degil, meslek orgiitlerimiz
tarafindan hatta her ilin yerlesik meslek
orgtitler1 tarafindan belirlenmelidir.

Kendi ticretlerimizi kendi irademizle
belirleyebilmeliyiz. Ucret tarifemizde
zamana dayali licret esas1 uygulanmalidir.

Ucretlerimiz verdigimiz emek ile dogru
orantili olarak hesaplanabilir olmalidir.




5. Mesleki unvanlari sadece

meslek mensuplarinin
kullanmasinin saglanmasi

Kamu ve 6zel sektorde “Muhasebe
Miidiri” veya “Muhasebe Uzmani” yada
“Muhasebe Yetkilisi” gibi sifatlarla gorev
yapanlarin meslek mensubu olmasi i¢in
yasal diizenleme yapilmasini talep
edecegiz.




6. Bagimli calisan meslek
mensuplarina taban tlicret
uygulanmasi

Bir¢cok meslek kurulusunda oldugu gibi bir
isverene bagli calisan meslek
mensuplarinin sozlesmeleri meslek
odasinda veya noter eliyle yapilmalidir.

Bu sozlesmeler meslek odalarinca
belirlenecek bir taban licret lizerinden
yapilmalidir.

Bir 15 akdi ile ¢alisan “Bagimli” meslek
mensuplari i¢in taban licret
uygulanmalidir.




7. Meslege baslayacak geng
meslektaslara destek olmaliyiz

Stajin1 tamamlayan, sinavlarda basarili
olarak ruhsat almaya hak kazanan geng
meslektaslarimiz.

Calismak istedigi illerin odalarina kayit
yaptirirken 50.000 TL ye varan kayit
Ucretleriyle karsi karsiya kalmaktadir.

Bu tutarin %10 u odada kalirken %90 1
TURMOB’a aktarilmaktadir.

Uyelerine secimlerde indirimli liye aidati
odeme sozii vermek yerine daha meslege
baslarken zor duruma sokan bu kayit
licreti uygulamasinin daha makul bir
seviyeye cekilmesini saglamaliyiz.




8. Meslektaslarimizin aidatlarindan toplanan
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Fonu asil
sahipleri i¢in kullanilmalidir.

TURMOB her y1l agikladigi bilangosunda
%osyacl1 Yardimlasma ve Dayanigsma Fonunu
ilan eder.

2024 bilangosunun Ozvarlik kaleminde
fonda toplanan tutar 71.643.487,44 TL dir.

Fondaki tutarin meslegini icra ederken zor
duruma dusen, saglik nedeniyle meslegini
icra etmekten mahrum kalan ve ige yeni
baslayacak gen¢ meslektaglarimiz i¢in uygun
kosullar belirlenerek kullandirilmasini
savunuyoruz.

Farkli meslek orgiitlerinin vakif ve sandiklari
uyelerinin hastane masraflarini dahi
karsilarken bizim tiyelerimiz kendi
aidatlariyla toplanan fondan dahi
faydalandirilmamaktadar.




9. Meslekte uzmanlasma ve yeni
is kollarinin olugmasi
saglanmalidir,

Gilintimiizde 130.000 iiyeye ulasan meslek
mensuplarinin iilkemizde saygin bir
meslek grubu olarak yerini almasi i¢in
temel talebimizdir.

Ulkemizin de dahil oldugu 34 iilkeden
olusan OECD iiyesi gelismis iilkelerde
uygulanan tiim vatandaslarin gelir
vergisi miikellefi oldugu vergi
sisteminin iilkemiz de uygulanmasim
savunuyoruz.

Vergi dagiliminda adaletin saglanmasi,
verginin tabana yayilmasi amaciyla bu
uygulama hayata ge¢irilmek zorundadir.




10. Kanunen Kabul Edilmeyen
Vergi Uygulamasina Karsiyiz

Vergi miikelleflerine yaptig1 her tiirlii giderini gider
olarak kaydedebilmesi imkan1 verilmelidir.

Ekonominin kayit altina alinmasi, teslim ve
hizmetlerin faturalandirilmasiyla miimkiindiir.

Miikellefler gdsteremedikleri giderlerinden dOlaBll
donem sonunda fiktif bir kar ile kars1 karsiya gelerek
altindan kalkamayacaklar1 bir vergi ylkiine
katlanmaktadir.

Bu uygulama ile birinin gideri digerinin gelirini
olusturur.

Devletin tahakkuk eden vergileri tahsil etme imkani
artar. Stirekli af/yapilandirma ad1 altinda
diizenlemeler yapmak zorunda kalmaz.

Meslek mensubu angaryalarla bogusmak zorunda
kalmaz.

Bu uygulamalar hem vergi adaleti hem de vergi _
verme disiplininin toplumda yerlesmesinin dntindeki
en biiyiik engeldir.




11. Gelir/KDV c¢eliskisinin
ortadan kaldirilmasi ve KDV
oraninin yeniden belirlenmesi

Serbest meslek kazanci tahsil esasina dayanir.

Meslektaslarimiz mesleki faaliyetlerinden dolay1
donemsellik ilkesi geregi KDV tahakkuku
yapmak zorunda birakilmistir.

Bu sorunu agsmak amaciyla serbest meslek
kazancina tabi miikelleflerde KDV oranin
%20’den %10’a diisiiriilmesi saglanmalidir.

Diger meslek gruplariyla ortak bir zeminde
miicadele verebilecegimize inaniyoruz.

Boylece kazanclar tahsil esasina dayanmasina
ragmen tahsil edemedigi ticretin vergisini 6demek
zorunda birakilan meslektaglarimizin vergi yiikii
hafifletilmis olur.
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1. Oda komisyonlarinin
calisabilir hale getirilmesi

Odamizda gorev yapacak komisyonlarin etkin bir sekilde
calismasi saglanmalidir. Katilimc1 ve ¢ogulcu bir ¢alisma
modeli ile tiretken komisyonlar, yonetim kurullarinin da
etkin verimli ve iiretken olmasini saglayacaktir.

Oda ile iiye arasinda bag kurulmasinin yolu bu miiesseselerin
varlig1 ve aktif ¢alismasiyla saglanabilir.

* Calismayan komisyonlar kapatilmalidir.

* Odamiz biinyesinde zor duruma diisen meslektaglarimizin
islerinin aksamadan yiiriimesine yardimci olmak adina bir
mesleki dayanigma komisyonu kurulmalidir.

* Meslegimize yeni baglayan gen¢ meslektaslarimizdan
olusan bir komisyon kurulmalidir. Geng
meslektaglarimizin sorunlarinin, taleplerinin oda
kurullarina aktarilmasi saglanmalidir.




2. Genel uyelere verilen
seminerlerde Yerel Kaynaklarin
kullanilmasina agirlik verilmelidir.

Odamizda genel Uyelere verilen seminerlerde genellikle
Antalya disindan gelen egitimcilere agirlik verilmektedir.

Genel Uyelere verilecek seminerlerde yerel
egitimciler/meslek mensuplari/akademisyenler/is
dunyasinin temsilcileri/yerel burokratlara agirlik
verilmelidir.

Oda bunyesinde verilmesi gereken egitimler igin
disarindan egitmenler gcagirmak yerine TESMER
egitmenlerimize bu seminerleri verebilecekleri calisma
ortamlarini saglanmaldir.

Yerel kurumlarin yetkilileri ile TESMER ortak egitim
seminerleri dizenlemelidir.

TESMER egitmenlerinden olusacak bir danisma kurulu ile
meslektaslarimiza ¢agr merkezi seklinde veya mail
uzerinden kurulacak kanallarla teknik destek verilmelidir.




3. Tarife yayinlayan meslek
orglitleriyle ortaklasa muhasebe
hizmeti programi olusturulmalidir.

Her y1l esnaflar odasi, ¢esitli meslek
orgiitleri tarafindan tiyelerinin muhasebe
hizmetleri i¢in bir meslektasla anlasildigi
haberleri ¢ikmakta ve mevzuata aykir
sekilde bu meslek orgiitleri muhasebe iicret
tarifesi ilan etmektedirler.

Bu uygulamanin oniine ge¢mek, kanunsuz
olarak yayinlanan ticret tarifelerine engel
olmak amaciyla, diger meslek orgiitleri ile
uzlasarak bu hizmetler i¢in baronun
tiyelerine saglanan CMUK uygulamasina
benzer sekilde bir olusum ile meslege yani
baslayan ve biiro acan meslek mensuplarina
bu hizmetlerin oda kontroliinde verilmesini
savunuyoruz.




4. Odadan bilirkisi, konkordato komiseri,
denetci, teknik uzman gibi gorevlendirme
talepleri i¢in ¢calisma yapilmalidir.

Kurumlar odamizdan, bilirkisilik, denet¢ilik,
konkordato komiserligi, raportorliik gibi
konularda talepte bulunmaktadir. Odamiz bu
taleplerde genel tiye listesinin tamamini
vererek pasif kalmaktadr.

Belli kisilerin tekel olusturdugu
gorevlendirmelerin ortadan kaldirilmasi i¢in
kurumlarla alternatif ¢coztimler tiretilmesi
amaciyla gorlismeler yapacagiz.

Gorevlendirilecek meslektaslar ile ilgili
kidem, mesleki bilgi, sertifika vb. kriterlerin
belirlenerek meslekte uzmanlasmis
meslektaslarin gorevlendirilmesinin daha
adil ve seffaf yapilmasini saglamak icin ¢aba
gosterecegiz.




5. Odamiz bunyesinde hukuk
departmani olusturmaliyiz

* Yayinlanan teblig ve genelgelerde kanuna aykiri
duzenlemeleri tespit ederek bunlar hakkinda
yurdtmeyi durdurma davalari agmaliyiz.

* Aidatlarini 6demedi diye meslektaslarini
sikistiran avukatlara degil meslektaglarimiza
hukuksal destek verecek avukatlarla
calismaliyiz. Meslektaslarimiza, acacaklari
davalar ve icra takiplerinde gerekli destekleri
vermeliyiz.

* Meslegin sorunlarini dile getirebilmek,
taleplerimiz igin gerekli mevzuatlarin
kanunlastirilmasini saglamak adina kanun
teklifleri hazirlayarak meslek mensubu
milletvekillerimizin destegiyle kanun
tekliflerimizin gorusulmesi i¢in calismaliyiz.




6. Odamizin iktisadi isletmesi catisi altinda
meslektaslarimiza sanal ofis hizmeti vermeliyiz.

Meslege yeni baslayan veya zor suruma
diisen meslektaslarimiz biiro faaliyetini
standartlara uygun olarak vermekte zorluk
cekmektedirler.

Bu amacla onlara belli bir siire destek
olmak adina odamiz iktisadi isletmesi
altinda sanal ofis hizmeti vermeliyiz.
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* Meslek orgiitler sivil toplum orglitleri arasinda en degerli olan yapilardir. Uye dagilimlari
geregi en nitelikli, egitimli ve isler1 geregi ekonomi ve siyasette en merkezde yer olan
orgutlerdir. Bu orgiitlerin sadece tiyelerine kars1 degil topluma karsida sorumluluklari
vardir. Siyasetin daha nitelikli yapilmasi, topluma verilen hizmetlerin daha etkin, daha
faydali dagitilmasi ancak nitelikli meslek orgiitlerinin varligi ve marifetiyle olur.

* Meslek orgiitleri, belediyeler veya siyasi partiler gibi calisamazlar. Meslegini icra eden
uyelerin mesleklerinde edindikleri tecriibeleri 1le meslektaglarinin mesleki faaliyetlerini
1yilestirmek i¢in belli bir donem gorev aldiklar1 ve misyonunu tamamlayincg islerine
kaldiklar1 yerden devam etmek iizere ayrildiklari, orgiitlenme modelleridir. Oyle
olmalidir. Ancak o zaman faydali kazanimlar ortaya lekar. Aksi halde 9000 15 gliniinti
ggld}lpmak icin ¢aba sarf eden “profesyonel yoneticilerin” elinde verimsiz yapilara

onusur.

* Meslektaslar olarak bizler talep ve Onerilerimizi meslek Orgiitlerimiz ile gindeme
tastyabiliriz. Bu giindem ile bir farkindalik, fikirsel bir birliktelik meydana getirebiliriz.
Sivil toplum oOrgutlerinin temel gorevi, bu farklndahgl olusturmaya gayret etmek, karar
alma mekanizmalari lizerinde baski kurmak, kamuoyu olusturmak ve ¢oziim tiretilmesi
1¢in ¢aba sarf etmektir.



